Fundacio

La Immaculada
FENT FAMILIA

FUNDACIO CASA ASIL PARROQUIAL DE LA IMMACULADA

Aquest

CODI ETIC

codi esta destinat a tots els membres, treballadors i voluntarisde la Fundaci6

Casa Asil Parroquial de la Immaculada, amb l'objectiu de regular tot el que es refereix
a la linia general d’actuacié de la Institucio i a la conducta professional en el centre de
treball i ambits d’actuaci6 de 'entitat.

LA FUNDACIO

Principis basics:

La voluntat de la fundadora: Tot i que la Fundaci6, una vegada creada, és

independent de la seva fundadora, la seva voluntat i l'esperit fundacional
continuaran guiant el funcionament i 'organitzacié de la Fundacio6 a través del
patronat. Per tant, l'objecte principal sera el de prestar un servei d’acolliment i
assisténcia integral de qualitat a la gent gran, en régim substitutori de la llar,
adequat a les necessitats de cadascun delsusuaris, i inspirat en els valors
cristians de respecte a la dignitathumana, hospitalitat, tolerancia i caritat.

Doctrina Social de I’Església: Tal com estableixen els Estatuts dela fundacio,

correspon al bisbe de Terrassa el nomenament delsmembres del patronat del
queé el rector de la parroquia de Sant Vicenc de Mollet n’és el president nat. Es
per aixo que el patronatmira d’adequar les seva actuacié a la llum del Magisteri
de I’Església.

Manca d’afany de lucre: El patronat ha de vetllar per la viabilitati continuitat de la

Valors:

Fundacio, per aixo cal que obtingui superavit.Tanmateix el superavit es reverteix
a la propia fundacio i s’obté de forma ética.

e Treball en equip i amb la familia: treballem conjuntament per aconseguir
l'objectiu comu de vetllar pel benestar de les persones.

e Professionalitat: tot ’equip treballem amb seriositat, honradesa, formacié
continuada i competéncia.

e Transparéncia: proporcionem informacié clara, comprensible, objectiva i
veragc.

e Innovacié: introduim canvis de forma continuada per potenciar la millora del
servei.

e Respecte: atenem a les persones amb dignitat i confianca.
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e Empatia: escoltem i compartim els sentiments i les emocions.

e Proximitat: som accessibles a les persones del nostre entorn.
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e Tolerancia: respectem les opinions i les actituds de les altres persones.

e Acollida: acompanyem les persones usuaries i les seves families en el seu
procés d’envelliment, i a 'equip de professionals en el seu desenvolupament.

EL PATRONAT

El Patronat és 1'd0rgan de govern col-legiat de la Fundaci6. La seva funcié fonamental és
l'assoliment en el temps de la finalitat fundacional. Ha de vetllar per mantenir vigent
lempremta de lafundadora. Es responsable real (davant dels usuaris i de la resta
d'involucrats) i legal davant de la Fundacio.

Els patrons han d'exercir tres grups de funcions.

1 Funcions estratégiques:

1.1 Con¢ixer la missi6 de la Fundaci6 i que aquesta sigui prou coneguda entre
els diversos involucrats.

1.2 Planificar. Pensar a llarg termini, tot reinterpretant i adequant al fi
fundacional les variables de l'entorn canviant.

1.3 Determinar objectius en el temps i mitjans quantificats per assolir-los.
Comunicar-ho formalment al primer nivell executiu com a ordre. Aix0 sens
perjudici de tolerar i, en alguns casos promoure, comunicacions informals.

1.4  Controlar els resultats de la posada en practica de
l'estrategia.

1.5 Preservar la independéncia de la Fundacio6.

2 Funcions de captaci6 de fons:

2.1 Aconseguir fons per a la Fundacié. Per contribuci6é directa,implicant-se
en la tasca.

2.2 Assegurar la disponibilitat de recursos i la solvéncia, per tald’assegurar la
supervivencia de la Fundacio6.

3 Funcions de rendicié de comptes: La fundacié ha de donar compte en quatre ambits:
3.1 Financer/fiscal. Especialment en l'aplicacio dels fons que repde donants.
3.2 Professionalitat de la gestio. Mesurament del grau d'eficaciai eficiéncia.

3.3 Activitats rellevants. Hi ha necessitat d'elaborar instruments de
mesurament de resultats, tant finals com intermedis (del procés).

3.4 Estratégic. Es palesa la necessitat de mesurar que 1'actuacioi les activitats
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estan enfocades a la missi6, tot intentant d’aportarel maxim valor afegit a la
societat.
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La composici6 del patronat ha de respondre a les necessitats de la fundaci6. Els patrons
han d’estar prou preparats per marcar objectius,procurar els recursos necessaris, fer-
ne el seguiment d’ambdés itransmetre una visio de futur.

El patronat ha de formar un equip huma desinteressat, amb esperit deservei i que vetlli
adequadament per les finalitats i els valors de la

fundacié. Cal fer també, del patronat un organ adaptat a les necessitatsactuals, agil,
proper iindependent per poder defensar els interessos dela fundacio6.

El patronat cal que vetlli per la seva renovaci6, essent convenient tantper al mateix
organ, com per a la finalitat de la fundacio6.

Compromisos del patré

Servei. El patro es legitima pel servei a la Fundacio, no per servir-se’n. En acceptar
el carrec es compromet a participar activamenten el govern de la Fundacio
d'acord amb els principis i valors indicats.

Té el deure de procurar I’adquisicié dels coneixements necessariscomplementaris
per dur a terme correctament la seva funcié.

Té el dret i el deure de sol'licitar la informaci6 necessaria per a l'exercici correcte
del carrec.

Ha d’obligar-se a no utilitzar en benefici propi, ni fer-ne un us indegut, els actius
materials i immaterials de la Fundacié.

Ha de mantenir el secret de les deliberacions del Patronat i de tots aquells fets i
dades de qué tingui coneixement per raons delseu carrec, fins i tot després de
cessar en les seves funcions.

Ha de votar en contra —si escau— de tots aquells acords que consideri que son
contraris a la finalitat de la Fundacio, als Estatuts o a la Llei.

Cas que la Fundaci6 sigui titular o exerceixi poder dominical d'una empresa
mercantil, els patrons hauran de tenir en compteels interessos de la societat
participada en el marc superior de les finalitats fundacionals.

Incompatibilitats

Per principi, amb les raonades excepcions que puguin haver-hi, cap patré no
hauria d'ocupar un carrec remunerat en qualsevol societat mercantil creada o
participada majoritariament per la Fundacio.
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e Conflicte d’interessos: El patro que tingui personalment un interes diferent o
contrari al de la Fundacio, ha d'abstenir-se explicitament de participar-hi.

e Cap patré no ha d’utilitzar amb finalitats privades, informacié nopublica de la
Fundacio.

TREBALLADORS I PROFESSIONALS

La politica de personal de la fundaci6 (contractacié, remuneraci6, formacio,
participacio...), abanda d’ajustar-se alalegislacio vigent, hade ser coherent amb l’esperit
eétic de la fundacié.

El Patronat, a través de la Direcci6, ha de transmetre al personal contractat i als
voluntaris qué diferencia la fundacié d’altres organitzacions, amb afany de lucre o no, i
qué implica col-laborar-hi.

Per tal que la fundacié assoleixi la seva finalitat i actui d’acord amb aquesta, cal que el
personal contractat i els voluntaris s’hi sentin identificats. La participacié de l’equip
huma en la presa de decisions augmenta el seu grau d’implicacié en 1’'organitzacio6 i les
seves finalitats.

Els treballadors, els professionals i la Fundacio

Tot el personal contractat ha de:

e Coneéixer la Fundacié: Té el deure de conéixer els objectius i la filosofia de la
Fundacio, i respectar-los.

e Voluntat de millora: Té el deure de treballar amb anim de millorarels serveis que la
Fundaci6 ofereix, i afavorir-ne 1’eficacia.

e Formacio: Ha de procurar rebre la formacié necessaria peractualitzar els
coneixements en quan a l’assisténcia dels usuaris.

e Ha de mantenir el secret de tots aquells fets i dades dels usuarisde qué tingui
coneixement per raons de la seva feina, fins i tot després de cessar en les seves
funcions.

e Ha de coné¢ixer la missi6, la visi6, el proposit i els valors del centre.

e Treball en equip:

0 A la Fundacié és basic el treball en equip, una bonacoordinacié
entre professionals.

o Tots els treballadors i professionals han de respectar els diferents camps
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professionals amb els que conviuen i es coordinen sense practicar
I'intrusisme professional.

Es molt important no manifestar als usuaris i familiars els possibles
desacords amb l'actuaci6 d’altres professionals de ’entitat, sin6 tractar-
ho directament amb el company.

El professional no ha d’acceptar una intervenciéo atesa perun altre
company sense acord previ, llevat que es tracti d'una situacio
d’emergéncia.

El professional té la obligacié de documentar el treball realitzat per a que
pugui ser transferible a altres companys

USUARIS I FAMILIARS

L’objectiu principal de la fundacioé, la seva ra6 de ser, és el servei a lasocietat a través
dels usuaris mitjancant la provisié d’'uns serveis.

Els criteris a ’hora d’actuar i de prendre decisions han de ser honestosi transparents.

Cal donar a conéixer als beneficiaris, usuaris i familiars els trets diferencials de 'oferta
fundacional, sobretot el fet de ser una organitzacié d’interés general i sense afany de

lucre.

ANNEXE CODI ETIC PROFESSIONALS

1.CODI ETIC COL.LEGI METGES
https://www.comb.cat/ca/comb/codi-deontologia

2.CODI ETIC COL.LEGI INFERMERIA
https://www.coib.cat/ca-es/actualitat-professional /codi-etica.html

3.CODI ETIC FISIOTERAPEUTES
https:/ /www.fisioterapeutes.cat/ca/institucional/legislacio/codi-etic

4.CODI ETIC COL.LEGI PSICOLEGS
https:/ /www.copc.cat/estatuts-codi-etic-i-codi-deontologic

5.CODI ETIC TREBALL SOCIAL
https:/ /trabajosocial.udl.cat/export/sites/TreballSocial /.content/documents/etica_ts.p

df

6.CODI ETIC EDUCADORS SOCIALS
https://educacionsocial.udl.cat/export/sites /EducacioSocial /.content/documents /etica

es.pdf

7.CODI ETIC GEROCULTORES
https:/ /www.gmayor.com/sociedad /codigo-deontologico-gerontologia/
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